cOué es el sistema de
gestion en seguridad ¢ o
y salud en el trabajo? , 4

Estd definido como aquella disciplina que trata
de la prevencidon de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de frabagjo, y de la
proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores.

Tiene por objeto mejorar las condiciones y el
medio ambiente de frabajo, asi como la salud en
el frabajo, que conlleva la promocidon y el mante-
nimiento del bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en fodas las ocupaciones.

Articulo 1, Ley 1562 de 2012.

Razones por las cuales debes contar
con el (SG-SST) Sistema de gestion
en seguridad y salud en el trabajo.

4. CUIDA LA SALUD MENTAL
DE TUS TRABAJADORES

Dentro de las funciones de esta disciplina, esta

1.CONTAR CON ESPACIOS realizar la gestion de riesgos psicosociales.
SEGUROS DETRABAJO Recordemos que la salud mental cada dia se ve

. _ mas afectada por las diferentes actividades y en
El sistema de seguridad no solo se encarga de ocasiones por acoso laboral, se debe estar al

evitar accidenfes de trabagjo fisicos, sino que, cuidado de la salud de nuestros trabajadores.
ademas garantiza el cuidado de todas las dimen-

siones del ser humano. 5. GENERA BUENA REPUTACION

Ser una empresa que demuestra preocupacion

2. TRABAJADORES MAS SANOS y cuidado por la seguridad de sus empleados,
YCON MAYOR PRODUCTIVIDAD tanto fisica como mental, se convertird en una

. . organizacion donde las personas van a querer
Al reducir accidentes ) enfermedades laborales Trobojqr y genergré confianza tanto interna

desde la gestion de riesgos se reduce el ausentismo como externamente.
y se optimizard la calidad del frabajo de tus

colaboradores. 6. REGLAMENTACION
y 1562 2012 | to 1072
3. MENOS COSTOS Segun la ley 1562 de 2012 y el decreto 1072 de

2015, toda empresa debe contar con un sistema
Pagar incapacidades, capacitar nuevo personal, de riesgos laborales ademds de tener su personal
indemnizar el daino moral del frabajador y la familia capacitado en este. El no cumplir esta ley puede
entre ofros, se incurren en altos costos para la orga- fraer multas por parte del ministerio de trabaijo.
nizacion que pueden ser evitados si se cuenta con
un buen programa de prevencion, promocion y
gestion de riesgos.
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Es por esto que queremos agradecer a todas las
personas que se encargan de cuidar la salud de f ALERTRONIK
cada uno de los colaboradores de sus empresas. WWW.ALERTRONIK.COM



